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บทที่  4   
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านความร่วมมือ การท างาน

เป็นทีม และภาวะผู้น าของผู้น าชมรมนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช การวิจัยครั้งนี้เป็น การวิจัย
และพัฒนา โดยมีรูปแบบการวิจัยแบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง (Non-Randomized two 
Group Pretest-Posttest Design)  ดังต่อไปนี้  
 

1. วัตถปุระสงค์ของกำรวิจัย 
1.1 เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น าของ

ผู้น าชมรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
1.2 เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและ

ภาวะของผู้น าชมรมนักศึกษา   
1.3 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น าของผู้น าชมรม

นักศึกษาของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล  
 

2. สัญลักษณ์ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
n   แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
p   แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ (p-value) 
*   แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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3. กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ตามวัตถุประสงค์การวิจัย              

ได้แก่   
3.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า   
3.2 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา

ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานทีม และภาวะผู้น า   
3.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของทักษะด้านความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า

ของกลุ่มทดลอง   
 

3.1 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบทักษะควำมร่วมมือ  กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ  มีดังนี ้  
3.1.1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 

ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  400  คน  โดยผลการวิเคราะห์มี
ดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 1  จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป                               (n = 400) 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 178 44.50 
หญิง 222 55.50 

อำยุ   
น้อยกว่า  20 ปี 11 2.80 
21-30 ปี 166 41.50 
31-40 ปี 147 36.70 
41-50 ปี 51 12.70 
51-60 ปี 17 4.30 
มากกว่า  60 ปี 8 2.00 

ชั้นปี   
ปีที่ 1 85 21.25 
ปีที่ 2 146 36.50 
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ตำรำงท่ี 1  (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 

ปีที่ 3 82 20.50 
ปีที่ 4 87 21.75 

สำขำวิชำ   
ศิลปศาสตร์ 51 12.75 
ศึกษาศาสตร์ 29 7.25 
วิทยาการจัดการ 115 28.75 
นิติศาสตร์ 53 13.25 
รัฐศาสตร์ 37 9.25 
เกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 48 12.00 
เศรษฐศาสตร์ 9 2.25 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 13 3.25 
นิเทศศาสตร์ 17 4.25 
มนุษยนิเวศศาสตร์ 18 4.50 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 2.50 

ศูนย์วิทยพัฒนำ มสธ.   
นครนายก 40 10.00 
เพชรบุรี 40 10.00 
จันทบุรี 40 10.00 
นครสวรรค์ 40 10.00 
ล าปาง 40 10.00 
สุโขทัย 40 10.00 
อุดรธานี 40 10.00 
อุบลราชธานี 40 10.00 
นครศรีธรรมราช 40 10.00 
ยะลา 40 10.00 
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ตำรำงท่ี 1  (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 

ต ำแหน่งในชมรม   
ประธาน/รองประธาน 103 25.75 
คณะกรรมการ 297 74.25 

ประสบกำรณ์ชมรม   
น้อยกว่า  1 ปี 117 29.25 
1-2 ปี 136 34.00 
3-4 ปี 86 21.50 
4 ปีขึ้นไป 61 15.25 

 
จากตารางที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง เป็นเพศหญิง มากที่สุด จ านวน 222 คน คิดเป็น          

ร้อย 55.50 ช่วงอายุ อยู่ในช่วงอายุ 21-30 ปี มากที่สุด จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 41.50          
ชั้นปี 2 มากที่สุด จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 36.50  สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มากที่สุด จ านวน 
115  คน คิดเป็นร้อยละ  28.75  ต าแหน่งในชมรมเป็นคณะกรรมการ  มากที่สุด จ านวน 297 คน         
คิดเป็นร้อยละ 74.25  ประสบการณ์ชมรม 1-2 ปี มากที่สุด จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ  34.0    

 
3.1.2 กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจ (Exploratory Factor  Analysis)                  

โดยวิธีการจัดองค์ประกอบหลัก (Principal  Component  Analysis)  และหมุนแกนองค์ประกอบตั้ง
ฉากด้วย วิธีแวริแมกซ์  (Varimax) พบว่า ผลการทดสอบความเหมาะสมของชุดตัวแปรที่ท าการศึกษา  
โดยการวิเคราะห์ Kaiser Meyer-Olkin  Measure  of Sampling  Adequacy : KMO   

1)  กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจด้ำนทักษะควำมร่วมมือ  มีค่า KMO เท่ากับ  
0.94 ซึ่งมากกว่า  0.80 แสดงว่าตัวแปรชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบในระดับดี
มาก ตามเกณฑ์ของ คิมมูลเลอร์ (Kim and Mueller) (อ้างถึงใน นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542) และผลการ
ทดสอบ Bartlett’s  Test  of Sphericity  พบว่าตัวแปรต่าง ๆ  มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.000  แสดงว่าตัวแปรต่าง ๆ  สามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้  ดังแสดงใน
ตารางที่  2   
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ตำรำงท่ี  2  แสดงการวัดค่า KMO  และการทดสอบ Bartlett’s test  ทักษะด้านความร่วมมือ 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.94 
Approx. Chi-Square  8863.298 
Bartlett’s Test of Sphericity Df 190 
 Sig .000 
 

จากตารางที ่ 2  แสดงการวัดค่า KMO  และการทดสอบ Bartlett’s test  ทักษะด้านความ
ร่วมมือ  แสดงถึงว่ามีนัยส าคัญทางสถิติ 
 

ตำรำงท่ี  3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจด้วยวิธีหมุนแกนวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) ด้านทักษะ
ความร่วมมือ 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ ค่ำกำรร่วม 

(Communalities) 1 2 
1. ข้าพเจ้าเข้าร่วมวางแผนการด าเนินงานของชมรม

นักศึกษา  
 .797 .64 

2. ข้าพเจ้าเห็นความส าคัญของการร่วมวางแผนการ
ด าเนินงานของชมรมนักศึกษา  

 .762 
 

.60 

3. ชมรมของข้าพเจ้ามีการวางแผนท างานของชมรม   .794 .79 
4. แผนงานชมรมที่ร่วมกนัคิดน าไปสู่การปฏบิัติทุก

โครงการ 
 .816 

 
.80 

5. คณะกรรมการชมรมร่วมกันประเมินผลของแผนการ
ด าเนินงาน 

 .786 
 

.80 

6. คณะกรรมการในชมรมมีการท างานด้วยกันอย่างราบรื่น  .506 .717 .77 
7. คณะกรรมการชมรมมีการประชมุร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ  .655  .62 
8. คณะกรรมการชมรมประสานความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลยัเป็นอย่างดี  
.676 

 
 .63 

9. คณะกรรมการชมรมประสานเครือข่ายชมรมต่าง ๆ  
เป็นอย่างดี  

.823 
 

 .74 

10. คณะกรรมการมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานเพื่อ
ส่วนรวม 

.813 
 

 .73 
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ตำรำงท่ี  3  (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ ค่ำกำรร่วม 

(Communalities) 1 2 
11. คณะกรรมการชมรมมีการยอมรับ และมีความพึง-พอใจ

ผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา  
.838 

 
 .76 

12. คณะกรรมการชมรมทุกคนมีความอดทนเพื่อให้ได้มาซึ่ง
เป้าหมายของชมรม  

.818 
 

 .68 

13. คณะกรรมการชมรมร่วมกันด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผน  

.845 
 

 .75 

14. คณะกรรมการชมรมร่วมกันติดตามผลการด าเนนิงาน
เป็นระยะ ๆ  

.818 
 

 .74 

15. คณะกรรมการชมรมมีการกระตุ้นเตือนผู้รับผิดชอบแต่
ละฝา่ยในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  

.781 
 

 .69 

16. คณะกรรมการชมรมร่วมกันปรับแผนการด าเนินงาน 
เมื่อมีสถานการณ์จ าเปน็ใหม่เข้ามา  

.790 
 

 .71 

17. คณะกรรมการชมรมร่วมกันน าผลการประเมิน           
มาปรับปรุงการด าเนนิงาน 

.734 
 

.508 
 

.79 

18. คณะกรรมการมีการพัฒนาวิธดี าเนินงานร่วมกันทุกปี  .694  .72 
19. คณะกรรมการร่วมกันปรับปรุงข้อผิดพลาดในการ

ท างานปทีี่ผา่นมา  
.660  .63 

20. ชมรมมีความร่วมมือกันในการพฒันาอยา่งต่อเนื่อง  .777  .71 
% of Variance    45.23 26.58  
Eigenvalues 12.43 1.93  

 
ผลการจัดตัวแปรเข้าองค์ประกอบพบว่าตัวแปรที่วิเคราะห์ทั้งหมด  20  ตัวแปร  

สามารถจัดองค์ประกอบได้  2  องค์ประกอบ มีค่าไอแกน (Eigen value)  เกิน  1.00   ซึ่งแต่ละ
องค์ประกอบสามารถอธิบายความผันแปรได้ทั้ง  20  ตัวแปร  ทั้ง  2  องค์ประกอบสามารถอธิบาย           
ความแปรปรวนรวมของตัวแปรทั้งหมดได้ ร้อยละ  71.81  โดยองค์ประกอบที่  1  สามารถอธิบายได้  
ร้อยละ  45.23  องค์ประกอบที่  2  สามารถอธิบายได้ร้อยละ  26.58   
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2)  กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจด้ำนกำรท ำงำนเป็นทีม  มีค่า KMO เท่ากับ  
0.95 ซึ่งมากกว่า  0.80 แสดงว่าตัวแปรชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบในระดับ            
ดีมาก ตามเกณฑ์ของ Kim and Mueller และผลการทดสอบ Bartlett’s  Test  of Sphericity  พบว่า 
ตัวแปรต่าง ๆ  มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.000  แสดงว่าตัวแปรต่าง ๆ  
สามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้  ดังแสดงในตารางที่  4 

 

ตำรำงท่ี  4  แสดงการวัดค่า KMO  และการทดสอบ Bartlett’s test  ด้านการท างานเป็นทีม 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy .95 
Approx. Chi-Square  9987.04 
Bartlett’s Test of Sphericity Df 190 
 Sig .000 

 
จากตารางที่  4  แสดงการวัดค่า KMO  และการทดสอบ Bartlett’s test  ด้านการท างาน

เป็นทีม  แสดงถึงว่ามีนัยส าคัญทางสถิติ 
 
ตำรำงท่ี  5  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจด้วยวิธีหมุนแกนวิธีแวริแมกซ์ (Varimax)  

ด้านการท างานเป็นทีม 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ  1 

ค่ำกำรร่วม 
(Communalities) 

1. ชมรมมีการก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ร่วมกัน  .72 
2. ชมรมมีการติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการอย่างใกล้ชิด  .70 
3. บุคคลในชมรมมีการพูดถึงปัญหาต่าง ๆ ในการท างานเป็นทีมกับประธานชมรม

อย่างอิสระ  
.72 

 
4. เมื่อมีข้อผิดพลาดเพื่อน ๆ ในชมรมจะร่วมมือกันแก้ไขปัญหา  .65 
5. ชมรมมีบรรยากาศความเป็นมิตรในการท างานร่วมกัน  .68 
6. ทุกคนในทีมเต็มใจรับฟัง และพจิารณาความเห็นตามข้อเสนอ  .78 
7. ทุกคนในชมรมมีส่วนช่วยเพื่อน ๆ เมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน ในการท างานเปน็ทีม  .83 
8. ทุกคนในชมรมช่วยเหลือกันเพื่อให้ทีมประสบความส าเร็จ  .68 
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ตำรำงที่  5  (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ  1 

ค่ำกำรร่วม 
(Communalities) 

9. ในชมรมได้จัดให้มีการน าทักษะความรู้ความสามารถของแต่ละคนมาใช้ร่วมกัน
ท างาน เพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด  .78 

10. ชมรมของข้าพเจ้า มีความร่วมมอืการท างานเป็นทีมอยา่งดี  .79 
11. ข้าพเจ้ามีความสุขในการท างานร่วมกับชมรม  .71 
12. ในชมรมของข้าพเจ้า มีการท างานร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  .77 
13. เมื่อมีปัญหาเกิดข้ึนในทีม ทุกคนร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยไม่กลา่วโทษใคร .77 
14. ทุกคนในทีมให้เกียรติในการท างานร่วมกัน  .76 
15. ประธานชมรมยอมรับผลสะท้อนจากคณะกรรมการและร่วมกันปรับปรุงหรือพัฒนา  .65 
16. คณะกรรมการในชมรมมีการท างานด้วยกันอย่างราบรื่น  .76 
17. คณะกรรมการชมรมมีการแสดงความคิดเห็นกันอย่างกว้างขวางในที่ประชุม  .72 
18. คณะกรรมการมีความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมโครงการ  .77 
19. เมื่อเกิดปัญหาในการเรียน เพื่อน ๆ ในชมรมช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  .59 
20. การท างานในชมรมท าให้ข้าพเจา้เข้าใจถึงความส าคัญของทีมงาน  .57 
% of Variance    71.86 
Eigenvalues 14.37 

 
ผลการจัดตัวแปรเข้าองค์ประกอบพบว่าตัวแปรที่วิเคราะห์ทั้งหมด  20  ตัวแปร  

สามารถจัดองค์ประกอบได้  1  องค์ประกอบ มีค่าไอแกน (Eigen value)  เกิน  1.00   ซึ่งองค์ประกอบ
สามารถอธิบายความผันแปรได้ทั้ง  20  ตัวแปร  สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมของตัวแปรทั้งหมด
ไดร้้อยละ  71.86      

  
 3)  กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจด้ำนภำวะผู้น ำ  มีค่า KMO เท่ากับ  0.95             

ซึ่งมากกว่า  0.80 แสดงว่าตัวแปรชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบในระดับดีมาก 
ตามเกณฑ์ของ Kim and Mueller  และผลการทดสอบ Bartlett’s  Test  of Sphericity  พบว่าตัวแปร 
ต่าง ๆ  มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.000  แสดงว่าตัวแปรต่าง ๆ  สามารถ
น าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้  ดังแสดงในตารางที่  6   
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ตำรำงท่ี  6  แสดงการวัดค่า KMO  และการทดสอบ Bartlett’s test  ด้านภาวะผู้น า 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.95 
Approx. Chi-Square  9334.48 
Bartlett’s Test of Sphericity Df 190 
 Sig .000 

 
จากตารางที่  6  แสดงการวัดค่า KMO  และการทดสอบ Bartlett’s test  ด้านภาวะผู้น า 

แสดงถึงว่ามีนัยส าคัญทางสถิติ 
 

ตำรำงท่ี  7  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจด้วยวิธีหมุนแกนวิธีแวริแมกซ์ (Varimax)  
     ด้านภาวะผู้น า 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ ค่ำกำรร่วม 

(Communalities) 1 2 
1. ข้าพเจ้ารับฟังความคิดเห็นของสมาชิกชมรม  .848 .77 
2. เมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน ข้าพเจ้ายอมรับความคิดเห็นและ

พร้อมแก้ไข   
.862 

 
.88 

3. ข้าพเจ้าให้ก าลังใจบุคคลในทีมที่ท างานส าเร็จ  .846 .79 
4. เมื่อก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการแล้ว ขา้พเจ้า

ต้องท าให้ส าเร็จตามเปา้หมาย 
.666 

 
.581 

 
.78 

5. ข้าพเจ้าให้เกียรติสมาชิกในชมรม  .581 .578 .67 
6. ข้าพเจ้าชอบคิดคน้วิธีการใหม่ ๆ ในการท างาน .768  .72 
7. การตัดสินใจด าเนินการเร่ืองใด ข้าพเจ้านึกถึงส่วนรวม

ก่อนตนเอง  
.707 

  
.70 

8. เมื่อผลการด าเนินงานของชมรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย ข้าพเจ้าจะวิเคราะหห์าทางแก้ไข  

.755 
  

.76 

9. ข้าพเจ้าให้ก าลังใจสมาชิกในทีม  .729  .73 
10. เมื่อมีส่วนในข้อผิดพลาด ขา้พเจา้จะยอมรับ   .810  .75 
11. การท างานของข้าพเจ้าเปน็ทีไ่วว้างใจของอาจารย์ที่

ปรึกษาชมรม  
.840 

  
.75 
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ตำรำงท่ี  7  (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ ค่ำกำรร่วม 

(Communalities) 1 2 
12. ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารกับนักศึกษาในชมรมได้เป็น

อย่างดี  
.778 

  
.64 

13. ข้าพเจ้าประสานงานกับอาจารยท์ี่ปรึกษาด้วยความ
ราบรื่น  

.840 
  

.77 

14. การตัดสินใจด าเนินการตา่ง ๆ ข้าพเจ้าท าตามกติกา
ของกลุ่ม  

.616 
  

.62 

15. ข้าพเจ้าได้พฒันาความเปน็ผูน้ าของตนเองเป็นอย่างยิ่ง
เมื่อได้ท างานชมรม  

.642 
 

.604 
 

.78 

16. งานของชมรมนักศึกษา ท าให้ขา้พเจ้าได้เห็น
ความส าคัญของผูน้ าและผู้ตามที่ดี  

.638 
 

.511 
 

.67 

17. ข้าพเจ้าสามารถขอความช่วยเหลือคณะกรรมการและ
สมาชิกชมรมได้  

.731 
  

.73 

18. ชมรมของข้าพเจ้ามีการท างานเป็นอันหนึ่งอนัเดียวกัน  .768  .80 
19. ชมรมของข้าพเจ้ามีผลการด าเนนิงานบรรลุเปา้หมาย  .709  .72 
20. ข้าพเจ้าได้รับการยอมรับจากคณะกรรมการและ

สมาชิกชมรม  
.742 

  
.70 

% of Variance    57.23 12.77  
Eigenvalues 15.77 1.93  

 
ผลการจัดตัวแปรเข้าองค์ประกอบพบว่าตัวแปรที่วิเคราะห์ทั้งหมด  20  ตัวแปร  สามารถ

จัดองค์ประกอบได้  2  องค์ประกอบ มีค่าไอแกน (Eigen value)  เกิน  1.00   ซึ่งแต่ละองค์ประกอบ
สามารถอธิบายความผันแปรได้ทั้ง  20  ตัวแปร  ทั้ง  2  องค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนรวม
ของตัวแปรทั้งหมดได้ ร้อยละ 70.00 โดยองค์ประกอบที่ 1 สามารถอธิบายได้ร้อยละ  57.23  
องค์ประกอบ ที่  2  สามารถอธิบายได้ร้อยละ  12.77 
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3.2 ผลกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องและควำมเหมำะสมของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนำ
ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำรท ำงำนทีม และภำวะผู้น ำ   

 
ตำรำงท่ี  8  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง และความเหมาะสมของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา

ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานทีม และภาวะผู้น า   

กิจกรรม 
ระดับควำมสอดคล้อง ระดับควำมเหมำะสม 

  S.D ควำมหมำย 
  S.D ควำมหมำย 

1. ปฐมนิเทศ  “รักแรกพบ” 2.84 .38 มากที่สุด 2.84 .38 มากที่สุด 

2. ทีมของพวกเรา 2.84 .38 มากที่สุด 2.79 .42 มากที่สุด 

3. ลอดห่วง 2.79 .54 มากที่สุด 2.84 .38 มากที่สุด 

4. จระเข้ขวางคลอง 2.95 .23 มากที่สุด 2.89 .32 มากที่สุด 

5. ส่งหัวใจ 2.89 .32 มากที่สุด 2.95 .23 มากที่สุด 

6. ลงเรือล าเดียวกัน 2.95 .23 มากที่สุด 2.95 .23 มากที่สุด 

7. สร้างจรวด 2.89 .32 มากที่สุด 3.00 .00 มากที่สุด 

8. สะพานมรณะ 2.79 .42 มากที่สุด 2.84 .38 มากที่สุด 

9. ผลิตโปสเตอร์การเรียนรู้ 2.89 .32 มากที่สุด 3.00 .00 มากที่สุด 

10. สะท้อนตัวเรา 2.95 .23 มากที่สุด 2.95 .23 มากที่สุด 

11. ชมรมของเรา 2.95 .23 มากที่สุด 2.95 .23 มากที่สุด 

12. ขอบคุณจากใจ 2.95 .23 มากที่สุด 2.95 .23 มากที่สุด 

รวม 2.90 .17 มำกที่สุด    2.91 .17 มำกที่สุด 

 
จากตารางที่  8  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของชุดกิจกรรมแนะแนวทุกกิจกรรมมี

ความสอดคล้องมากท่ีสุด  โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 2.90  และมีความเหมาะสมมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 2.91 
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3.3 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลของทักษะด้ำนควำมร่วมมือ  กำรท ำงำนเป็นทีม  และภำวะผู้น ำ
ชมรมนักศึกษำของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมก่อนกำรทดลอง หลังกำรทดลอง และติดตำมผล 

3.3.1  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   
 

ตำรำงท่ี  9  จ านวนและร้อยละเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม         (n = 56) 

ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
เพศ     

ชาย 17 60.71 16 57.14 
หญิง 11 39.29 12 42.86 

อำยุ     
น้อยกว่า  20 ปี 3 10.71 2 7.14 
21-30 ปี 9 32.14 10 35.71 
31-40 ปี 14 50.00 13 46.43 
41-50 ปี 2 7.14 3 10.72 

ชั้นปี     
ปีที่ 1 8 28.57 7 25.00 
ปีที่ 2 14 50.00 15 53.58 
ปีที่ 3 5 17.86 3 10.71 
ปีที่ 4 1 3.57 3 10.71 

สำขำวิชำ     
ศิลปศาสตร์ 2 7.14 3 10.71 
วิทยาการจัดการ 4 14.29 3 10.71 
นิติศาสตร์ 6 21.43 7 25.00 
เกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 2 7.14 4 14.29 
เศรษฐศาสตร์ 1 3.57 1 3.57 
นิเทศศาสตร์ 7 25.00 4 14.29 
มนุษยนิเวศศาสตร์ 2 7.14 1 3.57 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 14.29 5 17.86 
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ตำรำงท่ี  9  (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ต ำแหน่งในชมรม     

ประธาน/รองประธาน 3 10.71 4 14.29 
คณะกรรมการ 25 89.29 24 85.71 

ประสบกำรณ์ชมรม        
น้อยกว่า  1 ปี 2 7.14 3 10.72 
1-2 ปี 11 39.29 10 35.71 
3-4 ปี 13 46.43 14 50.00 
4 ปีขึ้นไป 2 7.14 1 3.57 

 
จากตารางที่  9  พบว่า  กลุ่มทดลอง เป็นเพศชาย มากที่สุด จ านวน 17  คน คิดเป็นร้อย  

60.71  กลุ่มควบคุม เป็นเพศชาย มากที่สุด จ านวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  57.14  ช่วงอายุ  กลุ่ม
ทดลอง อยู่ในช่วงอายุ 31-40 ปี มากที่สุด จ านวน  14  คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  กลุ่มควบคุม มีช่วง
อายุ 31-40 ปี  จ านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  46.43  ชั้นปี  กลุ่มทดลอง  ศึกษาอยู่ปีที่ 2  มากที่สุด 
จ านวน  14  คน คิดเป็นร้อยละ  50.00  กลุ่มควบคุม ศึกษาอยู่ปีที่  2  มากที่สุด จ านวน  15  คน        
คิดเป็นร้อยละ  53.58  สาขาวิชา กลุ่มทดลอง ศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ มากที่สุด จ านวน  7  คน  
คิดเป็นร้อยละ  25.00  กลุ่มควบคุม  ศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ มากที่สุด จ านวน  7  คน คิดเป็นร้อยละ  
25.00  ต าแหน่งในชมรม กลุ่มทดลอง เป็นคณะกรรมการ  มากที่สุด จ านวน  25  คน คิดเป็นร้อยละ  
89.29 กลุ่มควบคุม  2 เป็นคณะกรรมการ มากที่สุด 4  คน คิดเป็นร้อยละ  85.71   ประสบการณ์ชมรม  
กลุ่มทดลอง มีประสบการณ์ในชมรม  1-2  ปี  มากที่สุด จ านวน  11  คน คิดเป็นร้อยละ  46.43  และ
กลุ่มควบคุม  มีประสบการณ์ในชมรม  1-2  ปี มากท่ีสุด จ านวน  14  คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
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3.3.2  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมร่วมมือในกำรท ำงำน กำรท ำงำนเป็นทีม และ 
ภำวะผู้น ำของผู้น ำชมรมนักศึกษำในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนกำรทดลอง 

 
ตำรำงที่  10 แสดงผลการ เปรี ยบเที ยบทั กษะด้ านความร่ วมมือ  การท า งาน เป็นทีม  และ 

    ภาวะผู้น าของผู้น าชมรมนักศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 
ด้ำน ก่อนกำรทดลอง n mean S.D. df t p-Value 

ทักษะความร่วมมือ กลุ่มควบคุม 28 4.03 .57 54 .18 1.37 
 กลุ่มทดลอง 28 4.21 .33    
การท างานเปน็ทีม กลุ่มควบคุม 28 4.11 .55 54 .21 1.25 
 กลุ่มทดลอง 28 4.27 .42    
ภาวะผูน้ า กลุ่มควบคุม 28 4.20 .50 54 .51 .65 
 กลุ่มทดลอง 28 4.24 .38    

 
จากตารางที่  10  พบว่าก่อนการทดลองทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ

ภาวะผู้น าของผู้น าชมรมนักศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน หมายความว่าจุดเริ่มก่อน
การทดลองทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมไม่ต่างกัน 

 

3.3.3 ผลกำรวิเครำะห์ข้อ มูลทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม  
และภำวะผู้น ำของผู้น ำชมรมนักศึกษำในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังกำรทดลอง 
 

ตำรำงที่  11  แสดงผลการเปรียบเทียบระดับความร่วมมือในการท างาน การท างานเป็นทีม  
 และภาวะผู้น าของผู้น าชมรมนักศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 

ด้ำน หลังกำรทดลอง n mean S.D. df t p-Value 
ทักษะความร่วมมือ กลุ่มทดลอง 28 4.65 .32 54 4.38 .00* 
 กลุ่มควบคุม 28 4.30 .34    
การท างานเปน็ทีม กลุ่มทดลอง 28 4.73 .29 54 5.96 .00* 
 กลุ่มควบคุม 28 4.17 .40    
ภาวะผูน้ า กลุ่มทดลอง 28 4.80 .29 54 4.45 .00* 
 กลุ่มควบคุม 28 4.31 .48    

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่  11  พบว่าหลังการทดลองทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ภาวะผู้น าของผู้น าชมรมนักศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  โดยที่หลังการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นในทุกด้าน หมายความว่า ชุดกิจกรรม
แนะแนวที่สร้างขึ้นสามารถพัฒนาทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 

 

ตำรำงท่ี 12  แสดงผลการเปรียบเทียบทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า  
ของผู้น าชมรมนักศึกษากลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง 

ทักษะ 
ก่อนกำรทดลอง หลังกำรทดลอง 

    t p-Value 
mean SD mean SD 

ควำมร่วมมือ 4.21 .33 4.65 .32 5.12 .00* 
กำรท ำงำนเป็นทีม 4.27 .34 4.74 .30 5.47 .00* 
ภำวะผู้น ำ 4.24 .39 4.79 .30 5.99 .00* 

    * นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่  12  พบว่า  ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวผู้น าชมรมนักศึกษามี             
ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น าสูงกว่าก่อนการทดลองทั้ง  3  ด้าน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

3.3.4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำของ
ผู้น ำชมรมนักศึกษำกลุ่มทดลองหลังกำรทดลอง และติดตำมผล 

 

ตำรำงที่  13 แสดงผลการเปรียบเทียบทักษะด้านความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม และ 
ภาวะผู้น าของผู้น าชมรมนักศึกษากลุ่มทดลองหลังการทดลอง และติดตามผล 

ด้ำน ระยะ n mean S.D. df t p-Value 

ทักษะความร่วมมือ หลังการทดลอง 28 4.65 .32 54 .57 .55 
 ติดตามผล 28 4.60     
การท างานเปน็ทีม หลังการทดลอง 28 4.73 .29 54 .27 .51 
 ติดตามผล 28 4.71     
ภาวะผูน้ า หลังการทดลอง 28 4.80 .29 54 .36 .75 
 ติดตามผล 28 4.76     
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จากตารางที่  13  พบว่ากลุ่มทดลองหลังการทดลอง และติดตามผลทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น าของผู้น าชมรมนักศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05   นั่นหมายความว่า ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ยังคงอยู่ในผู้น าชมรม
นักศึกษา และยังคงมีพฤติกรรมที่อยู่เมื่อเวลาผ่านไป 1 เดือน 

สรุปผลการวิจัย 
1) ผู้น าชมรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในกลุ่มทดลองที่ได้ผ่านชุดกิจกรรม

แนะแนวที่สร้างขึ้น มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น าสูงกว่ากลุ่มควบคุม หลัง
การทดลอง  สอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ 

2) ผู้น าชมรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในกลุ่มทดลองมีความร่วมมือในการ
ท างานเป็นทีมและภาวะผู้น าหลังการทดลอง และติดตามผลไม่แตกต่างกัน   สอดคล้องกับสมมุติฐาน            
การวิจัยที่ตั้งไว้ 

 
ผู้วิจัยได้ให้กลุ่มทดลองบันทึกประสบการณ์ทักษะด้านความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม และ

ภาวะผู้น าหลังการอบรม โดยกลุ่มทดลองมีประสบการณ์  สรุปไดด้ังนี้ 
1) ประสบกำรณ์หลังกำรเข้ำอบรมได้มีทักษะด้ำนควำมร่วมมือ  ดังนี้ 

1.1 ให้ความร่วมมือกับชมรมทุกครั้งในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น ให้         

ความร่วมมือในการรับน้องของชมรม ท าตามกฎกติกาที่ได้ก าหนดไว้   

1.2 ใช้ในการใช้ชีวิตประจ าวันรวมถึงการท างานและการอยู่ร่วมกันกับบุคคลในสังคม

ประสบการณ์ท่ีผ่านมาได้กระตุ้นจิตส านึกว่าในการอยู่ร่วมกันต้องรู้จักสามัคคี รับฟังความคิดเห็น 

1.3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องของชมรมนักศึกษา การท างานเป็นทีม โดยการท า            

ความสะอาดบริเวณหอสมุด และท ากิจกรรมละลายพฤติกรรม เสริมสร้างความเข้าใจต่อกัน  

1.4 ได้ให้ความร่วมมือในด้านการประสานงานเสนอแนวทางแก้ไขจุดบกพร่องที่เกิดขึ้น 

รวมถึงเป็นผู้รับฟังท่ีดี  กล้าแสดงออก  และผูกมิตรไมตรีต่อกัน 

1.5 ท างานตามนโยบายของชมรมที่วางไว้  มีการปรับทัศนคติมุมมองความคิดในการ

ท างานที่กว้างข้ึน  ท างานด้วยรอยยิ้ม พร้อมรับมือกับปัญหาต่าง ๆ  มีการวางแผนการท างาน และมีความ

รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
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2) ประสบกำรณ์หลังกำรเข้ำอบรมได้มีกำรท ำงำนเป็นทีม ดังนี้ 

2.1 ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนนั้น  ข้าพเจ้ามักจะเปิดรับความคิดเห็นจากผู้ร่วมงานแล้ว

น าเอาความคิดที่หลากหลายของทุกคนในทีมมาปรับใช้ให้ตรงตามเจตนาของทุกคนให้ได้มากท่ีสุด 

2.2 การไปสร้างฝายชะลอน้ าที่เขาสามหลั่นสระบุรี 

2.3 ตั้งใจฟังความคิดเห็นของผู้น าและบุคคลในทีมนั้น ๆ  และเป็นผู้ตามและปฏิบัติ

หน้าที่ของตนเองอย่างดีที่สุด 

2.4 เข้าไปมีส่วนร่วมในการท างาน 

2.5 เป็นผู้รับฟังท่ีดี 

2.6 ร่วมแก้ไขปัญหาเวลาที่มีอุปสรรคในกิจกรรม 

2.7 เป็นผู้ตามท่ีดี และให้ความร่วมมือในทุกด้าน 

2.8 เนื่องจากกิจกรรมชมรมนักศึกษาเป็นงานอาสา การท างานเป็นทีมจ าเป็นในเรื่อง

ของการสื่อสารให้ผู้มีความสมัครใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนั้น  หากวัดตามปริมาณคุณภาพของความ

พึงพอใจอาจน้อยแต่เมื่อมีกิจกรรมที่มีการประสานงานและว่างตรงกับผลของการท างานเป็นทีมจะมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.9 จริงใจให้ความช่วยเหลือ ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในการท างานร่วมกับทีม  

สมานสามัคคี ร่วมมือ ปรองดองให้อภัย  มีความประนีประนอม  เพ่ือลดความตึงเครียดและความข้ดแย้ง  

สร้างสัมพันธ์ที่ดี โดยการทักทายน้อง ๆ  ในทีม หรือกล่าวทักทายผู้บริหาร และเพ่ือน ๆ  ซึ่งเป็นการส่งผล

ที่ดีในการท างานร่วมกันอย่างราบรื่น  สื่อสารประสานงานให้มีความชัดเจน เพ่ือลดปัญหาและข้อขัดแย้ง

ในทีม และสร้างความประทับใจให้กับทีม โดยการตั้งใจท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด 

3) ประสบกำรณ์หลังกำรเข้ำอบรมได้มีกำรเป็นผู้น ำ ดังนี้ 

3.1 การเป็นผู้น าให้ความส าคัญในเรื่องของความยุติธรรมไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  

เมื่อเกิดปัญหาขึ้น  จะปฏิบัติตนดังน้ านิ่งเพ่ือที่จะใช้ความคิดวิเคราะห์ปัญหาและหาทางแก้ไข และกล้า

ตัดสินใจเพ่ือให้การท างานด าเนินต่อไปได้ 

3.2 น ากลุ่มน้อง ๆ ท ากิจกรรมในวันรับน้องภายนอก 

3.3 ในกิจกรรมการรับน้องของมหาวิทยาลัยภายนอกที่ผ่านมา ได้เป็นผู้น าทีม ท าให้ได้

ฝึกทักษะการเป็นผู้น าและรับฟังความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากสมาชิกในทีม หากพบว่ายังมี
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จุดบกพร่องที่ยังต้องแก้ไข เช่น ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย และยังขาดไหวพริบในการท า

กิจกรรม  แต่ข้าพเจ้าก็จะพร้อมพัฒนาจุดบกพร่องให้ดียิ่ง ๆ  ขึ้นไป 

3.4 ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน  มีความกระตือรือร้น  ท างานเคียงข้างเพ่ือน ๆ  มีความ

รับผิดชอบ  ช่วยเหลือคนอ่ืนเท่าที่จะท าได้ คอยให้ค าแนะน าเมื่อเขาต้องการและคอยให้ค าปรึกษา  

แนะน าแนวทางการท างาน  ประสานงานภายใต้ความแก้ไขข้อจ ากัดของแต่ละบุคคล  และเมื่อเกิดปัญหา

ได้ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

3.5 สร้างพลังในการท างาน มุ่งมั่นสู่เป้าหมาย ขับเคลื่อนทีมไปพร้อมกัน สื่อสารให้ตรง

ประเด็น บอกเป้าหมายและสิ่งที่ควรท าอย่างชัดเจน มีการล าดับความส าคัญ ท าให้ลูกทีมรู้สึกว่าเขามี

ความส าคัญ โดยการมอบหมายงานส าคัญให้ท าบ้าง เป็นผู้ฟังที่ดี  เพ่ือให้ได้ข้อมูลและความเข้าใจกับสิ่งที่

เกิดข้ึนในการท างาน ท าตามกฎและกติกาของบริษัท ไม่ใช้สิทธิ์ความเป็นผู้น าท าข้ามขั้นตอนตามอ าเภอใจ  

กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ  และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมลูกทีม  ระดมความคิด เปิดกว้างและเป็น

ผู้ฟังท่ีด ี

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




